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Luis Fabiano precisará de 
quase um mês para voltar a 
jogar pelo São Paulo. O joga-
dor sofreu uma nova lesão na 
coxa semana passada.

O Santos quer Robinho e 
Robinho quer o Santos, mas 
para o presidente do Peixe o 
patamar salarial do atacante 
é difícil de ser atingido.

Ansioso por retorno ao Pal-
meiras, Prass, há dois meses 
afastado, tem previsão de 
volta para o fim de agosto. 
"Queria voltar amanhã", disse.

Sem espaço  no C or i n-
thians, o peruano Ramí-
rez deve ser emprestado ao 
Botafogo até o fim da atual 
temporada.

Dunga já reconheceu que pre-
cisa melhorar em alguns as-
pectos. "Não podemos achar 
que somos os melhores", afir-
mou.

E ao contrário do que falou 
Alexandre Gallo, responsável 
pelas equipes de base, Dunga 
vetou a criação de cota para 
jogadores jovens na seleção.

Tribuna Esportiva

Propostas de PLR 
aprovadas em mais três 
empresas de Diadema

Negociação na Metaltork,
Termicon e Engemetal garante

acordo por um ano.

Reaquecimento da indústria 
no segundo semestre será 

considerado para pressionar 
bancadas patronais. Na foto, 

reunião com o G3.

PáGiNa 4
Dilma se compromete a defender participação dos trabalhadores nos BRiCS

PáGiNa 2

PáGiNa 3
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ORGaNizaçãO E
MOBiLizaçãO

BRiCS SiNDiCaL RECEBE aPOiO DE DiLMa 
divulgação

“Com aproximadamente 
40% dos habitantes e 15% 
do PIB mundial, os BRICS 
precisam ser fortalecidos com 
a participação dos trabalha-
dores, para o crescimento 
com distribuição de renda e 
valorização do trabalho”.

A afirmação é do presiden-
te da CUT, Vagner Freitas, e 
segue a proposta da Carta de 
Fortaleza, documento com 
reivindicações entregue no 
último dia 15 à presidenta 
Dilma Rousseff pela Central 
e demais entidades que parti-
ciparam do III Fórum BRICS 
Sindical, na capital cearense. 

O encontro foi simultâneo ao 
dos chefes de Estado e Gover-
no dos BRICS – formado por 
Brasil, Rússia, Índia, China e 
África do Sul.

Dilma ao centro com o presidente da CUT, Vagner Freitas,
e outros membros dos BRICS Sindical

“Como líder dos BRICS, 
Dilma defendeu o espaço 
dos trabalhadores para o 
presidente da Rússia, Vladi-
mir Putin, que a sucederá”, 
destacou Vagner. Na Carta de 
Fortaleza, os BRICS Sindical 
solicitam maiores avanços 

nas políticas públicas que 
favoreçam a distribuição da 
riqueza, a segurança alimen-
tar e energética das nações.

“A consol idação dos 
BRICS é um elemento fun-
damental na democratização 
das relações internacionais 

Novo banco terá sede em Xangai e presidente indiano
A sede do Novo Banco de De-

senvolvimento dos BRICS será em 
Xangai, na China, e a primeira 
presidência do órgão será de um 
representante da Índia. O anún-
cio foi feito no último dia 15 pela 
presidenta Dilma Rousseff após se 
reunir com os chefes de Estado dos 
países que compõem o bloco, em 
Fortaleza.

O capital inicial autorizado do ban-
co será R$ 222 bilhões e o capital 
subscrito do banco será R$ 111 
bilhões, igualmente distribuídos 

entre os cinco países que integram 
os BRICS.

O primeiro escritório regional 
do banco será na África do Sul, 
a primeira direção da equipe de 
governadores será da Rússia e a 
primeira direção da equipe de di-
retores será do Brasil. A presidência 
do banco será rotativa entre os 
integrantes do bloco.

“O banco representa uma alter-
nativa para as necessidades de 
financiamento de infraestrutura 
nos países em desenvolvimento, 

compreendendo e compensan-
do a insuficiência de crédito das 
principais instituições financeiras 
internacionais”, disse Dilma.

O acordo sobre o Novo Banco de 
Desenvolvimento e o tratado para 
estabelecer o Arranjo Contingente 
de Reservas dos BRICS foram as-
sinados pelo ministro da Fazenda, 
Guido Mantega, os ministros das 
finanças da Índia e da África do Sul 
e pelo presidente do Banco Popular 
da China e do Banco Central da 
Rússia.

CaMPaNha SaLaRiaL 2014
e na abertura de uma maior 
multipolaridade em arranjos 
políticos”, afirmou o diri-
gente.

O grupo considera o Novo 
Banco de Desenvolvimento 
dos BRICS e o Arranjo Con-
tingente de Reservas (ACR) 
como instrumentos essenciais 
para a efetiva transformação 
da atual arquitetura econômi-
ca internacional. (Leia mais 
abaixo) 

“Estas novas instituições 
devem vir para o benefício 
dos trabalhadores e do desen-
volvimento sustentável. 

E isto só será assegurado 
se os companheiros forem 
ouvidos e participarem das 
deliberações da instituição 
financeira do bloco”, concluiu 
Vagner.
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Notas e Recados

Na lideraNça – 1
Com 38%, Dilma continua 
liderando as pesquisas de 
intenção de voto, segundo 
Ibope. Aécio tem 22% e Cam-
pos 8%.

Na lideraNça – 2
Em simulação entre Dilma 
e Aécio no segundo turno, a 
presidenta venceria com 41% 
dos votos e o tucano ficaria 
com 33%.

Mais caro 
Desde ontem os pedágios do 
Sistema Anhanguera-Bandei-
rantes aumentaram 6,37% em 
relação aos valores praticados 
até junho. 

Trabalho escravo – 1
O Ministério Público quer 
banir a empresa M. Officer 
de São Paulo por manter 
trabalhadores em condições 
análogas à escravidão.

Trabalho escravo – 2
Os procuradores também pedi-
ram à justiça que a marca fique 
impedida por dez anos de exer-
cer o mesmo ramo de atividade 
econômica no Estado.

eleições 
Se fosse resumir em uma só 
pessoa as 24 mil candidaturas 
registradas, o candidato seria 
homem, branco, casado e sem 
ensino superior completo.

acordo garante PLR na Metaltork, 
Termicon e Engemetal

Metalúrgicos de três em-
presas em Diadema aprova-
ram proposta de Participação 
nos Lucros e Resultados por 
um ano, negociada pelo Sin-
dicato, esta semana.

Na Metaltork, os 300 traba-
lhadores aprovaram por una-
nimidade a PLR na tarde da úl-
tima terça, durante assembleia 
na portaria da fábrica.

“A primeira parcela será 
paga ainda este mês e a se-
gunda em fevereiro de 2015”, 
afirmou o coordenador de 
área Claudionor Vieira do 
Nascimento (foto). “A boa no-
tícia foi a conquista do reajuste 
significativo em relação ao  
valor pago no ano passado”, 
prosseguiu.

Segundo o dirigente, foram 
várias rodadas de negocia-
ções até a conclusão de uma 
proposta que atendesse às ex-
pectativas dos trabalhadores. 
“E isso só foi possível graças 
ao empenho e mobilização da 
companheirada. Estão todos 
de parabéns”, destacou Clau-
dionor.

Já na Termicon, a PLR foi 
aprovada pela maioria dos 
companheiros na manhã desta 
terça e será quitada em duas 
parcelas. 

“A primeira em agosto e a 
segunda em fevereiro de 2015. 
Mesmo com uma negociação 
tensa, conseguimos garantir 
um bom reajuste se compara-
do a PLR paga no ano passa-
do”, disse o coordenador.

O dirigente lembrou que 
a primeira reunião foi bem 

Agenda

Seminário do 
Macrossetor Indústria 

da CUT 

O Seminário Nacional 
do Macrossetor Indústria da 
CUT acontece hoje e ama-
nhã, no Hotel Mônaco. Rua 
Diogo Farias, 137, Centro, 
em Guarulhos. O evento 
trará um raio X da política 
industrial e contará com a 
presença do ministro Mauro 
Borges. Saiba mais em http://
goo.gl/fNqPzD.

Seminário de CIPA 
amanhã

A Comissão de Saúde 
dos Metalúrgicos do ABC, 
em conjunto com as demais 
entidades promotoras, con-
vida todos os trabalhadores 
para seminário amanhã em 
comemoração ao Dia do 
Cipeiro. A partir das 8h, na 
Sede do Sindicato.

Juventude debate 
Marighella

A Juventude Metalúrgica 
do ABC realiza neste sábado, 
dia 26, o segundo encontro 
com o título Vida e obra de 
um revolucionário brasilei-
ro: Carlos Marighella. No 
Centro de Formação Celso 
Daniel, ao lado da Sede. In-
formações pelo 99864-1583.

Curso sobre História 
da África

A Comissão de Igualdade 
Racial do Sindicato convida 
todos a participar nesta se-
gunda, dia 28, a partir das 
8h30, do curso sobre África 
e o espaço geopolítico. No 
Centro de Formação Celso 
Daniel, ao lado da Sede. In-
formações com Lúcia pelo 
4128-4282.

adonis guerra

complicada, onde a proposta 
foi rejeitada ainda na mesa 
negociadora. “Após o segundo 
encontro, levamos para ava-
liação dos trabalhadores em 
plenária na Regional Diadema, 
e foi novamente rejeitada”, 
contou. 

“Só depois da terceira reunião 
com a fábrica, conseguimos 
garantir um bom acordo. A 
mobilização e união de todos 
na Termicon fez a diferença 
na luta pela PLR”, disse o di-
rigente.

Os trabalhadores na En-

gemetal aprovaram ontem a 
proposta de PLR, que será paga 
em duas parcelas, a primeira 
em setembro e a segunda em 
janeiro de 2015. “Valeu toda 
a luta e dedicação de todos os 
envolvidos durante o processo 
de negociação”, concluiu Clau-
dionor.

Os trabalhadores na Metal-
tork, Termicon e Engemetal 
podem ampliar ainda mais sua 
participação tornando-se só-
cios do Sindicato. Mais infor-
mações na Regional Diadema 
pelo fone 4066-6468.

O Departamento Jurí-
dico do Sindicato convoca 
os trabalhadores demitidos 
do Grupo Proema para 
comparecerem ao Centro 
de Formação Celso Daniel, 
ao lado da Sede, amanhã, 
às 14h, para orientações e 
esclarecimentos.  

Convocação

“RECuPERaçãO NO 2º SEMESTRE DEvE SER 
CONSiDERaDa PELOS PaTRõES”, afiRMa MORCEGãO

midia consulte

Na terça, dia 22, re-
presentantes da Fe-
deração Estadual 

dos Metalúrgicos da CUT, a 
FEM-CUT, que conta com 14 
sindicatos filiados, se reuniu 
com a bancada patronal do 
Grupo 3 (autopeças, forjaria 
e parafusos) para a segunda 
rodada de negociações da 
Campanha Salarial deste ano. 

Segundo o diretor exe-
cutivo do Sindicato e coor-
denador de São Bernardo, 
Nelsi Rodrigues, o Morcegão, 
que participou da reunião, 
existe uma reclamação geral 
do setor, principalmente das 
autopeças.

“Todos os anos enfrenta-
mos essa mesma choradeira”, 
lembrou o coordenador. 

Para ele, no entanto, a 
recuperação da indústria au-
tomotiva para o segundo 
semestre tem que ser levada 
em conta pelos patrões. 

“O próprio presidente da 
Anfavea, sindicato das mon-
tadoras, apresentou índi-
ces positivos e garantiu uma 
retomada do crescimento”, 
afirmou Morcegão, sobre a 
declaração feita pelo dirigente 
patronal, Luiz Moan, durante 
seminário sobre perspectivas.

“Essa avaliação é a mesma 
que estamos fazendo e que 
deve ser considerada nas nos-

Biro-Biro, presidente da FEM-CUT (2º da direita para a esquerda) e representantes dos trabalhadores em reunião com a bancada patronal do G3

sas rodadas de negociação da 
Campanha”, completou. 

Além disso, Morcegão des-
tacou algumas medidas que 
contribuem  para esse oti-
mismo, como a simplificação 
para financiamentos pelo 
Banco Nacional de Desenvol-
vimento Econômico e Social, 
o BNDES; a prorrogação do 

prazo de redução do imposto 
sobre produtos industrializa-
dos, o IPI; e a regulamentação 
do novo Regime Automotivo, 
o Inovar-Auto.

E ainda outros programas 
que poderão reaquecer a in-
dústria automotiva, como a 
renovação de frota de cami-
nhões e o sistema de fiscaliza-
ção de uso de peças nacionais 

pelas montadoras, conhecido 
como rastreabilidade.  

Durante a reunião com o 
G3, o presidente da FEM-
-CUT, Valmir Marques da 
Silva, o Biro-Biro, ressaltou 
a importância da redução da 
jornada de trabalho para 40 
horas semanais, sem redução 
no salário. 

“A medida é positiva para 
melhorar a produtividade 
porque o trabalhador estará 
descansado, reduzindo o índi-
ce de acidentes e doenças pro-
fissionais e ainda terá tempo 
para se qualificar”, defendeu 
Biro-Biro.

A próxima reunião com o 
G3 será na terça-feira, dia 29, 
na sede do Sindipeças.

Campanha Salarial 2014

2 – máquinas e eletrônicos 
Total: 89.139

3 – autopeças, forjaria, 
parafusos

Total: 51.531 

8 – trefilação, laminação de 
metais ferrosos, refrigeração, 
equipamentos ferroviários, 
rodoviários entre outros

Total: 41.872

10 – lâmpadas, equipamentos 
odontológicos, iluminação, 
material bélico entre outros

Total: 23.825

Estamparia
Total: 5.337

fundição
Total: 3.941

Dados da Subseção do Dieese na FEM-CNM/CUT
Total geral     215.645

Campanha Salarial 2014 – fEM-CuT
Data base: 1º de setembro

GRuPOS

PRiNCiPaiS EiXOS Da PauTa
DE REiviNDiCaçõES

Reposição integral da inflação

aumento real de salários

valorização dos pisos 

Redução da jornada de trabalho para 40h 
semanais sem redução no salário

Licença maternidade de 180 dias para os 
Grupos 8, 10 e Estamparia

Curta nossa página no 
Facebook!

facebook.com/smabc
em http://goo.gl/6HPdja

Veja a galeria de fotos da


